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Территориальной избирательной комис-
сией Бабынинского района подведены
окончательные итоги голосования. За три
дня проголосовало 51,08 % избирателей
района. Жалоб и нарушений в процессе
голосования и подсчета зафиксировано
не было.

По итогам голосования по одномандат-
ному избирательному округу Калужская
область – Обнинский одномандатный из-
бирательный округ № 100 в Бабынинс-
ком районе проголосовало 8100 человек
– явка составила 50,5%. Большинство
голосов избиратели отдали за Геннадия
Ивановича Скляра – 30,92%. Далее го-
лоса распределились  следующим обра-
зом: Надежда Игоревна Ефремова –
19,39%, Николай Викторович Иванов –

С 17 по 19 сентября в стране прошли выборы депутатов Государственной
Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва.
На территории района работало 23 избирательных участка. Все три дня
ход выборов контролировали наблюдатели, представители разных партий
и общественной палаты. В целях обеспечения безопасности в помещени-
ях для голосования дежурили сотрудники правоохранительных органов и
МЧС. Соблюдение мер санитарно-эпидемиологической безопасности обес-
печивалось на каждом избирательном участке.
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17,57%, Марина Викторовна Архитова –
9,13%, Наталья Васильевна Терехова –
8,43%, Дмитрий Дмитриевич Лозенко –
6,93%, Влидимир Игоревич Ефремов –
2,71% и Олег Борисович Лужецкий –
0,88%.

По итогам голосования по федерально-
му избирательному округу в районе про-
голосовало 8199 человек,  явка соста-
вила 51,08%. Среди партий лидирует
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» – 37,63%. Также
избиратели проголосовали за «КОММУ-
НИСТИЧЕСКУЮ ПАРТИЮ РОССИЙС-
КОЙ ФЕДЕРАЦИИ» – 20,11%, «СПРА-
ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ЗА ПРАВДУ» –
12,61%, ЛДПР – 10,75%, «НОВЫЕ
ЛЮДИ» – 8,11%, ПАРТИЮ ПЕНСИО-
НЕРОВ – 4,08%, «КОММУНИСТИЧЕС-

КАЯ ПАРТИЯ КОМ-
МУНИСТЫ РОС-
СИИ» – 1,2%, «Рос-
сийская экологичес-
кая партия «ЗЕЛЕ-
НЫЕ» и РОССИЙС-
КАЯ ПАРТИЯ СВО-
БОДЫ И СПРАВЕД-
ЛИВОСТИ – по 0,6%,
ВСЕРОССИЙСКАЯ
ПОЛИТИЧЕСКАЯ
ПАРТИЯ «РОДИНА»
– 0,56%, «Российская
объединенная демок-
ратическая партия
«ЯБЛОКО» – 0,45%,
ЗЕЛЕНАЯ АЛЬТЕРНАТИВА – 0,42%,
«ПАРТИЯ РОСТА» – 0,20% и «Граждан-

Единый день голосования в России, в этом году проходил с 17 по 19 сентября. В каждый из этих трех дней можно
было проголосовать с 8:00 до 20:00. Избиратели выбирали депутатов в Государственную Думу РФ на пять лет по
смешанной системе: часть депутатов – по партийным спискам, часть – по одномандатным округам.
В поселке Воротынск голосование проходило на семи избирательных участках, с работой которых я ознакомил-

ся в один из дней голосования.
– Сегодня третий день, когда жители Во-

ротынска используя свое конституцион-
ное право избирать в органы государ-
ственной власти, приходят на избиратель-
ный участок. В основном люди настрое-

ны доброжелательно к выборам в Госу-
дарственную Думу. Приходят и 85-лет-
ние, и молодые родители с детьми. При-
ходила, например, женщина, опираясь на
две палочки. Было видно, что ей тяжело

и мы предложили ей стул,
чтобы она отдохнула, перед
тем, как проголосовать.
Отрадно видеть, что у лю-
дей существует активная
жизненная позиция. Поми-
мо голосования на участ-
ке, мы по просьбе граждан
выезжаем в места их про-
живания, чтобы они смог-
ли проголосовать, – рас-
сказывает Татьяна Никола-
евна Фрейдина, председа-
тель избирательной комис-
сии № 0118.

На вопрос есть ли наблю-
датели от партий, Татьяна
Николаевна ответила ут-
вердительно. – У нас при-
сутствуют наблюдатели от
КПРФ, «Единой России»,
«Справедливой России»,
Общественной палаты.
Они постоянно находятся на
участке, вместе с нами
приходят и вместе с нами
уходят.

На участке стоят два сейфа, в одном
мы храним бюллетени, а второй предназ-
начен для сейф-пакетов, в которые при
наблюдателях мы в конце дня перемеща-
ем из избирательных урн и переносных
ящиков бюллетени проголосовавших
граждан. После упаковки сейф-пакета
все расписываются на нем и на состав-
ленном Акте. Кому из наблюдателей нуж-
но, мы выдаем его ксерокопию.

Поблагодарив Татьяну Николаевну, я
прошел по другим избирательным учас-
ткам, где выборы проходили так же чет-
ко.

Параллельно с работой избирательной
комиссии в фойе Дома культуры
«Юность» участники ансамбля «Ряби-
нушка» под руководством Т.В. Зеленс-
кой в красных расшитых золотыми ни-
тями платьях и кокошниках пели русские
народные песни. Выступали они с таким
задором, что некоторые проходящие на
выборы граждане пускались вместе с
артистами в пляс.

В школе №2 им. И.С. Унковского ра-
ботали две избирательные комиссии.
Нужно сказать, что везде соблюдались
меры антиковидной безопасности. Ко-
нечно, это большая нагрузка на комис-
сию и наблюдателей, но они старались
ради здоровья избирателей. На участках
были средства индивидуальной защиты

и одноразовые ручки. Проводилась про-
верка температуры у всех, кто приходил
на голосование. А на участке избира-
тельной комиссии № 0119 все члены из-
биркома помимо обязательных масок
были одеты еще и в одноразовые хала-
ты.

Особое внимание было уделено впер-
вые пришедшим голосовать молодым
избирателям. Председатели комиссий
поздравляли их и вручали им памятные
подарки – зонтики, которые не будут лиш-
ними в наступившую дождливую осень.

На избирательном участке №0121 в
концертном зале Детской школы ис-
кусств желающие могли посетить кон-
церт учащихся школы «Наш выбор –
Россия!».

О. ЦАПЕНКО.

ская Платформа» – 0,03%.
С. ТЕЛИЧЕВ.
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Виктор Квасов проинформи-
ровал региональное Правитель-
ство о предварительных итогах

Общероссийского дня голосо-
вания в Калужской области

20 сентября в Калуге на заседании регио-
нального кабинета министров, которое в
режиме видеоконференцсвязи провел губер-
натор Владислав Шапша, рассматривались
предварительные итоги выборов депутатов
Государственной Думы Федерального Со-
брания Российской Федерации восьмого
созыва. С 17 по 19 сентября на территории
области также проходили дополнительные
выборы депутата Законодательного Собра-
ния региона по одномандатному избира-
тельному округу № 16. В Боровском, Дзер-
жинском, Износковском, Малоярославец-
ком, Мосальском, Перемышльском, Тарус-
ском, Юхновском, Кировском, Мещовском
районах, в Калуге и Обнинске выбирали де-
путатов представительных органов.

По прогнозу социально-эконо-
мического развития Калужской
области среднемесячная зарп-

лата в 2022 году достигнет
уровня 59 тысяч рублей

20 сентября на заседании регионального
правительства был озвучен прогноз соци-
ально-экономического развития Калужс-
кой области на 2022-2024 годы.

По словам заместителя губернатора региона
Владимира Попова, обобщающий показатель
экономической деятельности региона – вало-
вой региональный продукт (ВРП). В 2022 году
он прогнозируется в базовом варианте на уров-
не 634 млрд. рублей. В 2024 году ВРП увели-
чится на 128 млрд. рублей и составит 722 млрд.
рублей.

Основным показателем развития региона яв-
ляется численность его населения.В средне-
срочном периоде на рынке труда прогнозиру-
ется постепенное выравнивание баланса спро-
са и предложения рабочей силы.Незначитель-
ное увеличение числа безработных граждан по
прогнозу может наблюдаться в 2022 году, в
связи с созданием новой модели центров заня-
тости, оперативно действующих в отношении
рисков безработицы и неэффективной занято-
сти. Уровень регистрируемой безработицы в
2022 году составит от 0,7 до 0,6 %, в 2024 году
– 0,5 %.

В 2022 году зарплата достигнет 59 тыс. руб-
лей, это на 3335 рублей больше текущего года.
В прогнозном периоде тренд роста заработной
платы сохранится. К 2024 году ее уровень воз-
растёт ещё на 7,8 тыс. рублей по сравнению
2022 годом.

Основной вклад в формирование бюджета
области вносит промышленный комплекс.Ди-
намика роста промышленности прогнозирует-
ся на стабильном уровне – в среднем по 5 %
ежегодно. Объем отгруженных товаров соста-
вит в 2022 году более1 триллиона рублей, что
на 124 млрд. рублей больше этого года.Основ-
ными точками роста будут: производство обо-
рудования, транспортных средств, бумаги и
бумажных изделий, производство изделий из
дерева и фармацевтическое производство.

В 22-24 годах прогнозируется стабильное
развитие сельского хозяйства. Выпуск сельс-
кохозяйственной продукции в 2022 году про-

гнозируется на уровне  65 млрд. рублей. Еже-
годно в сельскохозяйственный оборот вовле-
кается от 20 до 30 тыс. гектар неиспользуемых
земель. Доля используемой пашни с 2015 года
выросла на 18 %.

В области возрождается садоводство. По ито-
гам 2021 года многолетние насаждения выса-
дят на площади более 300 га.

Высокими темпами развивается отрасль мо-
лочного скотоводства. Стабильно работают 70
современных животноводческих комплексов по
производству молока, 37 роботизированных
молочных ферм. Всего в регионе в настоящее
время задействовано 134 роботизированные
установки.

В целом предполагается прирост выпуска
сельскохозяйственной продукции в предстоя-
щие 3 года – не менее 4 %.

Объем инвестиций в основной капитал облас-
ти в 2022 году прогнозируется на уровне бо-
лее 120 млрд. рублей. В 2024 году он возрас-
тет до 137 млрд. рублей. Положительная дина-
мика роста будет обеспечена инвестиционными
вложениями в различных сферах.

Объем работ в строительстве в регионе в 2022
году составит 80 млрд. рублей. За счет реали-
зации мероприятий национальных проектов.
Основная доля объемов работ будет приходить-
ся на территории Калуги, Обнинска, Боровс-
кого, Людиновского и Малоярославецкого рай-
онов.

В этом году в области продолжится програм-
ма субсидирования малых и средних предпри-
ятий. В 2022 году прогнозируется общее ко-
личество малых предприятий – 13496 единиц, с
оборотом почти 309 млрд. рублей. Акцент в
работе с малыми и средними предприятиями
будет сделан на расширение доступа к финан-
совым ресурсам, вовлечение различных кате-
горий граждан в сектор малого и среднего пред-
принимательства.

Среднегодовой уровень инфляции в Калуж-
ской области в 2022 году прогнозируется на
уровне от 4,4 до 4,5 процентов. В 23-24 году
уровень инфляции стабилизируется на пока-
зателе в 4 процента.

Владислав Шапша:
«Вопрос обеспечения жителей
Калужской области медицинс-
кими услугами – один из важ-
нейших на сегодняшний день»

20 сентября в ходе заседания Правитель-
ства Калужской области, которое провел
глава региона Владислав Шапша, министр
здравоохранения области Константин Па-
хоменко выступил с докладом о ходе реа-
лизации региональных проектов в сфере
здравоохранения и программы модерниза-
ции первичного звена здравоохранения.

По информации министра, в 2021 году фи-
нансирование регпроектов в сфере здравоох-
ранения составило 2,55 млрд. рублей.

На территории региона реализуются: «Борь-
ба с онкологическими заболеваниями», «Борь-
ба с сердечно-сосудистыми заболеваниями»,
«Развитие первичной медико-санитарной помо-
щи», «Развитие детского здравоохранения,
включая создание современной инфраструк-
туры оказания медицинской помощи детям»,
«Создание единого цифрового контура в здра-
воохранении на основе единой государствен-
ной информационной системы здравоохране-
ния», «Развитие экспорта медицинских услуг в
Калужской области» и «Обеспечение медицин-
ских организаций системы здравоохранения Ка-
лужской области квалифицированными кадра-
ми».

Исполнение мероприятий проектов оценива-
ется как высокое.

В течение года закупается необходимое со-
временное медицинское оборудование, прово-
дится ремонт учреждений здравоохранения,
устанавливаются ФАПы, закупается транспорт,
ведется подготовка кадров.

Отдельное внимание уделено созданию совре-
менной инфраструктуры оказания медицинс-
кой помощи детям. В 2021 году продолжилась
реконструкция Калужской областной клини-
ческой детской больницы, в рамках которой
строится новый корпус медицинского учреж-
дения. В настоящее время построены пять эта-
жей здания, проходят отделочные работы, идет
закупка оборудования.

Министерством проводится работа, направ-

По сообщению председателя региональной
избирательной комиссии Виктора Квасова, по-
всеместно выборы признаны состоявшимися и
действительными. Жалоб или обращений от
участников избирательной кампании, которые
ставили бы под сомнение результаты голосо-
вания, не поступало. Три дня голосования про-
шли в регионе на хорошем организационном
уровне, без нарушений избирательного зако-
нодательства, с соблюдением всех норм сани-
тарно-эпидемиологической безопасности.

Виктор Квасов отметил, что по предваритель-
ным итогам в голосовании приняли участие
352 258 жителей региона. Явка по области со-
ставила 44,06 %. На дому проголосовали 47
019 избирателей.

Наибольшая активность зафиксирована сре-
ди участников голосования в Жиздринском
(72,67 %) и Износковском районах (70,79 %).
Более 60 % избирателей проголосовали в Хва-
стовичском (69,45 %), Мосальском (68,56 %),
Юхновском (63,41 %), Ульяновском (61,09 %),
Перемышльском (65,39 %), Медынском (66,31
%) и Барятинском районах (60,19 %).

Явка по Калуге составила: в Ленинском ок-
руге – 38,90 %; Московском округе – 36,76 %,
Октябрьском округе – 35,87 %; в Обнинске –
36,95 %.

Голосование на всех 728 избирательных уча-
стках прошло в строгом соответствии с зако-
ном.

На 88 избирательных участках в Калуге ис-
пользовалось электронное голосование с при-
менением комплексов обработки избиратель-
ных бюллетеней. Видеонаблюдением с транс-
ляцией в режиме реального времени и возмож-
ностью хранить запись были оснащены 302
участка и 28 ТИК.

Работу комиссий на избирательных участках
контролировали  1 702 наблюдателя от полити-

ческих партий и кандидатов, 936 членов комис-
сий с правом совещательного голоса, 428 пред-
ставителей Общественной палаты, а также сами
кандидаты, средства массовой информации и
члены вышестоящих комиссий.

Обеспечением безопасности избирательных
участков, содействием комиссиям в работе за-
нимались сотрудники правоохранительных
органов, МЧС, различных федеральных, ре-
гиональных и муниципальных структур.

Согласно предварительным результатам го-
лосования, на выборах депутатов Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российс-
кой Федерации наибольшее количество голо-
сов по одномандатным округам набрали:

- округ № 99 - Коробова Ольга Владимиров-
на, выдвинута ВПП «Единая Россия», полу-
чившая 56 тысяч 960 голосов  (35,69%);

- округ № 100 - Скляр Геннадий Иванович,
выдвинут ВПП «Единая Россиия». За него про-

голосовали 60 тысяч 510  избирателей (33,26%).
По предварительным данным о числе голо-

сов, полученных за федеральные списки кан-
дидатов, 5%-ый барьер преодолели политичес-
кие партии: «Единая Россия» (36,35 %),
«КПРФ» (22,01 %),  «Справедливая Россия»
(10,82 %),  «ЛДПР» (9,46 %) и «Новые люди»
(8,06 %).

На дополнительных выборах депутата Зако-
нодательного Собрания Калужской области
седьмого созыва, которые прошли в Обнинс-
ке, наибольшее количество голосов по одно-
мандатному избирательному округу № 16 на-
брала Строева Ирина Александровна (33,92 %),
выдвинутая Калужским региональным отделе-
нием Всероссийской политической партии «Еди-
ная Россия».

На муниципальных выборах 52 из 75 вакант-
ных мандатов получили кандидаты, выдвину-
тые партией «Единая Россия».

 6 мандатов у представителей КПРФ (Район-
ное Собрание – Дзержинский район – 1, Пятов-
ский – 1, Износковский р-он, п. Мятлево – 4).

1 мандат у партии «Новые люди» (Боровс-
кий, п. Ермолино),

15 мандатов получили самовыдвиженцы.
1 мандат из 3-х вакантных на  выборах депу-

татов Сельской Думы СП «Село Ильинское»
по десятимандатному избирательному округу
№1 не замещен, наибольшее кол-во голосов
набрала позиция «против всех».

Официальные результаты голосования будут
в ближайшее время окончательно подведены
избирательными комиссиями и переданы в
средства массовой информации для опублико-
вания.

Владислав Шапша поздравил Ольгу Коро-
бову и Геннадия Скляра с победой на выборах.
Губернатор пожелал им, а также вновь избран-
ным депутатам «активно поработать на страну
и родной регион».

Министерство внутренней политики
и массовых коммуникаций

Калужской области.
Официальная информация доступна

на сайте областной администрации:
http://www.admoblkaluga.ru/main/news/

events/

О прожиточном минимуме
на 2022 год

13 сентября губернатор Владислав Шап-
ша подписал постановление Правительства
Калужской области «Об установлении ве-
личины прожиточного минимума на душу
населения и по основным социально-демог-
рафическим группам населения Калужской
области на 2022 год».

Согласно документу, величины данного по-
казателя установлены в следующих размерах:

на душу населения
- 11908 рублей,

для трудоспособного населения
- 12980 рублей,

для пенсионеров
- 10252 рублей,

для детей
- 11839 рублей.

Национальный проект
«Демография»: в Калужской
области выплаты получили

более 20 тысяч детей

Региональный проект «Финансовая под-
держка семей при рождении детей» нацио-
нального проекта «Демография» направ-
лен на повышение уровня доходов семей с
детьми.

За 8 месяцев 2021
года в рамках проекта
выплату в связи с
рождением первого
ребенка получили
7645 семей, ежемесяч-
ную выплату, назна-
чаемую при рождении
третьего ребенка или
последующих детей до
достижения ребенком возраста трех лет –7327
семей.

Региональный материнский капитал при рож-
дении второго ребенка в размере 50 тысяч
рублей выплачен 1356 семьям, при рождении
третьего ребенка в размере 100 тысяч рублей
– 1205 семьям. 2250 семьям перечислено еже-
месячное пособие на второго ребенка в возра-
сте от полутора до трех лет.

Всего в рамках нацпроекта «Демография» в
Калужской области выплаты получили 19783
семьи на 20307 детей.

ленная на социальную поддержку медицинс-
ких работников, их привлечение в регион, обу-
чение на договорной основе. Как и прежде,
организован целевой прием в медицинские
вузы.

Финансирование регпрограммы модерниза-
ции первичного звена здравоохранения облас-
ти на 2021 - 2025 годы в этом году составило
около 650 млн. рублей. Средства направляют-
ся на закупку оборудования, автотранспорта,
а также реконструкцию, капитальный ремонт,
строительство объектов медицинских органи-
заций, подведомственных министерству здра-
воохранения области, которые оказывают пер-
вичную медико-санитарную помощь.

По итогам этого года планируется установка
28 фельдшерско-акушерских пунктов. В насто-
ящее время произведено устройство основа-
ния всех ФАПов, 11 – установлено. Приобре-
тено 88 автомобилей. Все они переданы меди-
цинским организациям.

В своем докладе министр отдельное внима-
ние уделил распределению денежных средств,
сэкономленных в результате конкурсных про-
цедур этого года. В частности, планируется
дополнительно приобрести 27 единиц автотран-
спорта для медицинских организаций, оказы-
вающих первичную медико-санитарную по-
мощь, капитально отремонтировать поликли-
нику ЦРБ Бабынинского района в Воротын-
ске, закупить современное медицинское обо-
рудование.

Подводя итог, губернатор Владислав Шап-
ша отметил, что «вопрос обеспечения жителей
Калужской области медицинскими услугами –
один из важнейших на сегодняшний день».
«Медицина – это наше обязательство, задача,
которую мы должны выполнить. Прошу Вас и
Ваших коллег исполнить обещания, которые мы
давали год назад. Необходимо сделать так, что-
бы и Скорая помощь приезжала во время, и
очередей не было в поликлиниках, и в больни-
цах было достаточное количество врачей. Это
наш с вами долг и наша с вами задача», – резю-
мировал глава региона.
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ОФИЦИАЛЬНАЯ ПУБЛИКАЦИЯ

от 28.07.2021 г. № 43
«Об утверждении документации по проекту планировки
и проекту межевания территории для строительства

объекта «Водоснабжение д. Лопухино, д. Воронино
Бабынинского района Калужской области»

ПОСТАНОВЛЕНИЯ администрации
СП «Село Утешево»

Рассмотрев проект планировки и проект межевания терри-
тории для строительства объекта «Водоснабжение д. Лопу-
хино, д. Воронино Бабынинского района Калужской области», с
учётом протокола публичных слушаний от 18.12.2020 года,
заключения о результатах публичных слушаний по согласова-
нию проекта планировки и проекта межевания территории
для строительства объекта «Водоснабжение д. Лопухино, д.
Воронино Бабынинского района Калужской области», в соот-
ветствии со статьями 41, 43 и частью 13 статьи 46 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации, пунктом 20
части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», соглашением между
муниципальным районом «Бабынинский район» и муниципаль-
ным образованием сельское поселение «Село Утешево» о пере-
даче исполнения отдельных полномочий по решению вопросов
местного значения на 2021 год от 30.12.2020, администрация
(исполнительно-распорядительный орган) сельского поселения
«Село Утешево» постановляет:

1. Утвердить документацию по проекту планировки и проек-
ту межевания территории для строительства объекта «Во-
доснабжение д. Лопухино, д. Воронино Бабынинского района Ка-
лужской области».

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава администрации Н.А. ВОРНАКОВА.

от 16.08.2021 г. № 44
«О разработке проекта изменений и дополнений в Устав
сельского поселения «Село Утешево» Бабынинского

района Калужской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом сельского поселения
«Село Утешево» администрация сельского поселения «Село
Утешево» постановляет:

1.Разработать проект изменений и дополнений в Устав сель-
ского поселения «Село Утешево» Бабынинского района Калуж-
ской области.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня офици-
ального опубликования в районной газете «Бабынинский вест-
ник».

Глава администрации Н.А. ВОРНАКОВА.

РЕШЕНИЯ Сельской Думы СП «Село Бабынино»

от 3.09.2021 г. № 45
«О прекращении полномочий депутата муниципального

образования сельское поселение «Село Бабынино»

Руководствуясь Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российс-
кой Федерации», Уставом муниципального образования сельс-
кое поселение «Село Бабынино» Сельская Дума решила:

1. Прекратить полномочия депутата Сельской Думы сельс-
кого поселения «Село Бабынино» Степаненко Эльмиры Алексан-
дровны в связи с её переездом на постоянное место житель-
ства в другой регион Российской Федерации.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его приня-
тия и подлежит опубликованию в районной газете «Бабынинс-
кий вестник».

Глава СП «Село Бабынино» Б.Ф. АРТЕМЬЕВ.

от 3.09.2021 г. № 46
«Об избрании заместителя Председателя Сельской

Думы муниципального образования сельское поселение
«Село Бабынино»

Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российс-
кой Федерации», Уставом муниципального образования сельс-
кое поселение «Село Бабынино» Сельская Дума решила:

1. Избрать заместителем Председателя Сельской Думы му-
ниципального образования сельское поселение «Село Бабынино»
Виноградова Павла Николаевича.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его приня-
тия и подлежит опубликованию в районной газете «Бабынинс-
кий вестник».

Глава СП «Село Бабынино» Б.Ф. АРТЕМЬЕВ.

от 3.09.2021 г. № 49
«Об установлении на 2 квартал 2021г размера дохода,
приходящегося на каждого члена семьи и стоимости
имущества, приходящегося на каждого члена семьи,

находящегося в собственности членов семьи и
подлежащего налогообложению, в целях признания

граждан малоимущими и предоставления им жилых
помещений муниципального жилищного фонда

по договорам социального найма»

В целях признания граждан малоимущими и предоставления
им жилых помещений муниципального жилищного фонда по
договорам социального найма, в соответствии с Жилищным
Кодексом РФ, Законом Калужской области от 08.02.2006г. №
170-ОЗ «О реализации прав граждан на предоставление жилых
помещений муниципального жилищного фонда по договорам
социального найма», постановлением Правительства Калужс-
кой области от 29.08.2017 г. № 479 «Об установлении величи-
ны прожиточного минимума на душу населения и по основным
социально-демографическим группам населения Калужской об-
ласти за 2 квартал 2021 года», информацией размещённой
на сайте Kaluga/statgks.ru. Сельская Дума решила:

1. Установить на 2 квартал 2021 года:
1.1. Размер стоимости имущества, приходящегося на каж-

дого члена семьи, находящегося в собственности членов семьи
и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан
малоимущими и предоставления им жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда по договорам социального най-
ма, в сумме 560574 рублей.

1.2. Размер дохода, приходящегося на каждого члена семьи, в
целях признания граждан малоимущими и предоставления им
жилых помещений муниципального жилищного фонда по дого-
ворам социального найма, в сумме 17427 рублей.

 2. Настоящее решение вступает в силу с момента его под-
писания и подлежит официальному опубликованию.

Глава СП «Село Бабынино» Б.Ф. АРТЕМЬЕВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
главы СП «Село Утешево»

от 17.09.2021 г. № 20
«О проведении публичных слушаний «О внесении
изменений и дополнений в Устав муниципального
образования сельского поселения «Село Утешево»

В соответствии со статьей 28 Федерального закона № 131-
ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Устава
муниципального образования сельское поселение «Село Утеше-
во» постановляю:

1. Провести публичные слушания «О внесении изменений и до-
полнений в Устав муниципального образования сельского посе-
ления «Село Утешево» (проект решения «О внесении изменений
в Устав МО СП «Село Утешево» прилагается).

2. Назначить публичные слушания «О внесении изменений и
дополнений в Устав МО СП «Село Утешево» на 1 октября 2021
года (проект решения «О внесении изменений в Устав МО СП
«Село Утешево» прилагается):

- время проведения – 14-00 часов;
- место проведения – администрация СП «Село Утешево».
3. Публичные слушания провести администрации СП «Село

Утешево».
4. Данное постановление опубликовать в районной газете «Ба-

бынинский вестник».
Глава сельского поселения «Село Утешево» С.Д. ШУБИН.

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ Сельской Думы СП «Село Утешево»

от «__»_______ 2021 года №
«О внесении изменений и дополнений в Устав сельского

поселения «Село Утешево»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом сельского поселения
«Село Утешево», в связи с изменениями законодательства Сель-
ская Дума решила:

1. С целью приведения Устава сельского поселения «Село Уте-
шево» в соответствие с Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», внести изменения и дополнения согласно приложению.

2. Направить изменения и дополнения в Устав сельского посе-
ления «Село Утешево» для регистрации в Управление Министер-
ства юстиции Российской Федерации по Калужской области.

3. Настоящее решение вступает в силу после государственной
регистрации и официального опубликования (обнародования).

Глава СП «Село Утешево» С.Д. ШУБИН.

Приложение к решению Сельской Думы
от «__»_______2021 г. №____

Внести в Устав сельского поселения «Село Утешево» следующие
изменения:

1. Пункт 9 части 1 статьи 9 Устава изложить в следующей редак-
ции:

9) утверждение правил благоустройства территории поселения,
осуществление муниципального контроля в сфере благоустрой-
ства, предметом которого является соблюдение правил благоуст-
ройства территории поселения, требований к обеспечению дос-
тупности для инвалидов объектов социальной, инженерной и
транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, органи-
зация благоустройства территории поселения в соответствии с
указанными правилами;».

2. Статья 10 Устава:
2.1. Часть 1 дополнить пунктом 18 следующего содержания:
«18) предоставление сотруднику, замещающему должность уча-

сткового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого
помещения на период замещения сотрудником указанной должно-
сти;»;

2.2. Часть 1 дополнить пунктом 19 следующего содержания:
«19) осуществление мероприятий по оказанию помощи лицам,

находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или ино-
го токсического опьянения.».

3. Статья 21 Устава:
3.1. Часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Порядок организации и проведения публичных слушаний

определяется уставом муниципального образования и (или) нор-
мативными правовыми актами представительного органа муни-
ципального образования и должен предусматривать заблаговре-
менное оповещение жителей муниципального образования о вре-
мени и месте проведения публичных слушаний, заблаговремен-
ное ознакомление с проектом муниципального правового акта, в
том числе посредством его размещения на официальном сайте
органа местного самоуправления в информационно-телекомму-
никационной сети “Интернет” или в случае, если орган местного
самоуправления не имеет возможности размещать информацию о
своей деятельности в информационно-телекоммуникационной сети
“Интернет”, на официальном сайте субъекта Российской Федера-
ции или муниципального образования с учетом положений Феде-
рального закона от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ “Об обеспечении
доступа к информации о деятельности государственных органов
и органов местного самоуправления” (далее в настоящей статье -
официальный сайт), возможность представления жителями муни-
ципального образования своих замечаний и предложений по вы-
несенному на обсуждение проекту муниципального правового
акта, в том числе посредством официального сайта, другие меры,
обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей муни-
ципального образования, опубликование (обнародование) резуль-
татов публичных слушаний, включая мотивированное обоснова-
ние принятых решений, в том числе посредством их размещения
на официальном сайте.

Нормативным правовым актам представительного органа муни-
ципального образования может быть установлено, что для разме-
щения материалов и информации, указанных в абзаце первом на-
стоящей части, обеспечения возможности представления жителя-
ми муниципального образования своих замечаний и предложений
по проекту муниципального правового акта, а также для участия
жителей муниципального образования в публичных слушаниях с
соблюдением требований об обязательном использовании для та-
ких целей официального сайта может использоваться федеральная
государственная информационная система “Единый портал госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций)”.»;

3.2. Часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. По проектам генеральных планов, проектам правил земле-

пользования и застройки, проектам планировки территории, про-
ектам межевания территории, проектам правил благоустройства
территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений
в один из указанных утвержденных документов, проектам реше-
ний о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид
использования земельного участка или объекта капитального стро-
ительства, проектам решений о предоставлении разрешения на
отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства, реконструкции объектов капитального строительства, воп-

росам изменения одного вида разрешенного использования зе-
мельных участков и объектов капитального строительства на дру-
гой вид такого использования при отсутствии утвержденных пра-
вил землепользования и застройки проводятся публичные слуша-
ния или общественные обсуждения в соответствии с законодатель-
ством о градостроительной деятельности.».

4. Пункт 8 части 1 статьи 29 Устава изложить в следующей ре-
дакции:

«8) прекращения гражданства Российской Федерации либо граж-
данства иностранного государства - участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым инос-
транный гражданин имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иност-
ранного государства либо вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание на терри-
тории иностранного государства гражданина Российской Федера-
ции либо иностранного гражданина, имеющего право на основа-
нии международного договора Российской Федерации быть из-
бранным в органы местного самоуправления, если иное не пре-
дусмотрено международным договором Российской Федерации;».

5. Пункт 7 части 1 статьи 36 Устава изложить в следующей ре-
дакции:

«7) прекращения гражданства Российской Федерации либо граж-
данства иностранного государства - участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым инос-
транный гражданин имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иност-
ранного государства либо вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание на терри-
тории иностранного государства гражданина Российской Федера-
ции либо иностранного гражданина, имеющего право на основа-
нии международного договора Российской Федерации быть из-
бранным в органы местного самоуправления, если иное не пре-
дусмотрено международным договором Российской Федерации;».

6. Дефис 9 части 5 статьи 40 Устава изложить в следующей ре-
дакции:

«- прекращения гражданства Российской Федерации либо граж-
данства иностранного государства - участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым инос-
транный гражданин имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иност-
ранного государства либо вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание на терри-
тории иностранного государства гражданина Российской Федера-
ции либо иностранного гражданина, имеющего право на основа-
нии международного договора Российской Федерации быть из-
бранным в органы местного самоуправления, если иное не пре-
дусмотрено международным договором Российской Федерации;».

7. Часть 3.1 статьи 40 Устава дополнить пунктом 4 следующего
содержания:

«4) Обязан сообщить в письменной форме главе муниципально-
го образования о прекращении гражданства Российской Федера-
ции либо гражданства иностранного государства - участника меж-
дународного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в
органы местного самоуправления, или приобретении граждан-
ства (подданства) иностранного государства либо получении вида
на жительство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание на территории иностранного государ-
ства гражданина Российской Федерации либо иностранного граж-
данина, имеющего право на основании международного договора
Российской Федерации быть избранным в органы местного само-
управления, в день, когда ему стало известно об этом, но не по-
зднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Рос-
сийской Федерации либо гражданства иностранного государства
или приобретения гражданства (подданства) иностранного госу-
дарства либо получения вида на жительство или иного документа,
предусмотренного настоящим пунктом.».

8. Абзац 1 части 5 статьи 63 Устава изложить в следующей редак-
ции:

«5. Устав муниципального образования, муниципальный право-
вой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципаль-
ного образования подлежат официальному опубликованию (обна-
родованию) после их государственной регистрации и вступают в
силу после их официального опубликования (обнародования). Глава
муниципального образования обязан опубликовать (обнародовать)
зарегистрированные устав муниципального образования, муни-
ципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в
устав муниципального образования в течение семи дней со дня
поступления из территориального органа уполномоченного фе-
дерального органа исполнительной власти в сфере регистрации
уставов муниципальных образований уведомления о включении
сведений об уставе муниципального образования, муниципаль-
ном правовом акте о внесении изменений в устав муниципально-
го образования в государственный реестр уставов муниципаль-
ных образований субъекта Российской Федерации, предусмот-
ренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005
года N 97-ФЗ “О государственной регистрации уставов муници-
пальных образований”.».

от 14.09.2021 г. № 46
«Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги по даче

письменных разъяснений налоговым органам,
налогоплательщикам и налоговым агентам по вопросам

применения муниципальных нормативных правовых
актов о местных налогах и сборах»

В соответствии со статьей 34.2 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом
сельского поселения «Село Утешево», администрация сельско-
го поселения «Село Утешево» постановляет:

1. Утвердить административный регламент предоставле-
ния муниципальной услуги по даче письменных разъяснений на-
логовым органам, налогоплательщикам и налоговым аген-
там по вопросам применения муниципальных нормативных
правовых актов сельского поселения «Село Утешево» о мест-
ных налогах и сборах, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования и подлежит размещению на офици-
альном сайте администрации сельского поселения «Село Уте-
шево» в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления ос-
тавляю за собой.

Глава администрации Н.А. ВОРНАКОВА.
***

С приложением к постановлению можно ознакомиться в админи-
страции СП «Село Утешево».
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Дорогую, любимую тетю
Анну Семеновну СИДОРОВУ

поздравляю с Юбилеем!

Семьдесят пять – это важная дата!
Желаю тебе в этот славный денек
Всего, что дороже денег и злата:
Здоровья, эмоций веселых поток!

Желаю улыбок, цветов, комплиментов
И счастья, что в сердце всегда будет
жить,
А также побольше прекрасных моментов,
Которые будешь в душе ты хранить!

Алексей.

РЕКЛАМА

Ðàáîòà

В п. ВОРОТЫНСК срочно требуется уборщица.
График работы свободный, з/п 6000.

Телефон: 8-965-709-30-61.

Ñêîðáèì

Отдел народного образования и коллектив МКОУ
СОШ п. Газопровод выражают соболезнования род-
ным и близким по поводу смерти

Нины Николаевны НИКОЛАШИНОЙ,
бывшего преподавателя математики.

Уважаемую подругу, коллегу
Лидию Васильевну ВОЛКОВУ

сердечно поздравляем
с Юбилейным днем рождения!

Сегодня восемьдесят – Юбилей!
Тобой большая пройдена дорога.
Все повидала в жизни ты своей,
И дел хороших сделано так много!
Работала, не покладая рук,
Евгения растила.
Всегда примером для него была.
Пора пришла и внуки появились.
Теперь уже и правнучек растет.
Всего, что ты хотела, ты добилась,
И возразить не может тут никто.
Со славным Юбилеем поздравляем!
Желаем оптимизма не терять,
Хорошего здоровья пожелаем,
От жизни никогда не уставать.
Чтоб радостей она дарила больше,
Чтобы была и осенью весна,
А главное, живи как можно дольше.
Поздравляем с Юбилеем!
И еще годков до ста
Ты ходи, как королева,
Вся в улыбках и цветах.

С любовью,
Балашовы.

Êîëëåêòèâíûé äîãîâîð – îñíîâà çàùèòû òðóäîâûõ ïðàâ è
ñîãëàñîâàíèÿ èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé

Социально-трудовые отношения между работодателем и
работниками регулируются Трудовым кодексом Российс-
кой Федерации и иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации и ее субъектов. Трудовое зако-
нодательство содержит базовый минимум условий и га-
рантий, которые должны быть обеспечены работодателем.
Дополнительные условия обеспечения и стимулирования
труда работников устанавливаются на локальном уровне.
И главная роль в этом процессе принадлежит коллективно-
му договору, который Трудовым кодексом Российской
Федерации определяется как правовой акт, регулирующий
социально-трудовые отношения в организации или у ин-
дивидуального предпринимателя, заключаемый между
работодателем и работниками для достижения баланса их
интересов.

Коллективный договор содержит взаимные обязательства
как коллектива работников, так и работодателя. Он позволя-
ет цивилизовано нормативно согласовать интересы двух
сторон, предотвращая индивидуальные и коллективные
трудовые споры.

Не секрет, что некоторые работодатели полагают, что кол-
лективный договор заключается только для работников с
целью установления им дополнительных гарантий и льгот.
Данная точка зрения ошибочная. Зачем же нужен работо-
дателю коллективный договор?

Коллективный договор является действенным помощни-
ком работодателя в вопросах укрепления трудовой и про-
изводственной дисциплины, повышения результативности
труда, соблюдения правил внутреннего трудового распо-
рядка. Несомненно, коллективный договор позволяет ра-
ботодателю не только улучшить трудовые отношения с ра-
ботниками, но и обосновать социальные расходы, норми-
рование которых не предусмотрено законодательством.

Важным преимуществом для работодателя также являет-
ся снижение налоговой базы по налогу на прибыль, если в
коллективном договоре предусмотрены расходы на бес-
платное или льготное питание, на оплату проезда к месту
работы и обратно на общественном или служебном транс-
порте, надбавки к ставкам и окладам, премии за достиже-
ния в труде, доплаты за совмещение, за работу в выходные
и праздничные дни, выходные пособия при расторжении
трудового договора.

Многие организации производят продукцию, спрос на
которую меняется в зависимости от времени года. Мини-
мизировать потери, связанные с простоями оборудования,
можно установив работникам в определенное время года,
неполное рабочее время, закрепив это положение в кол-
лективном договоре.

В некоторых организациях специфика работы такова, что
наибольший спрос на предоставляемые услуги приходит-
ся на выходные дни. Трудовой кодекс Российской Федера-
ции предусматривает двойную оплату за работу в выход-
ные дни. Коллективный договор разрешит установить вто-
рой выходной день, помимо общего для всех воскресенья,
не субботу, а любой другой день. Это позволит работодате-
лю, не нарушая трудового законодательства, извлекать мак-
симальную прибыль.

Частью коллективного договора может быть положение
о корпоративной культуре в организации, о внешнем виде
сотрудников, о стиле их общения с клиентами. Это, безус-
ловно, создаст благоприятное впечатление об организации,
позволит четко определить критерии, условия, соблюдать
которые необходимо.

Наличие коллективного договора позволяет воспринимать
работодателя как серьезного партнера по бизнесу и дос-
тойного конкурента. И такой работодатель всегда может
рассчитывать на уважительное отношение и, при необхо-
димости, помощь со стороны органов государственной
власти, поскольку цель у социально ответственного рабо-
тодателя и государства одна – это развитие экономики на
фоне социального благополучия граждан.

Реализация коллективного договора является гарантом
социальной стабильности в трудовом коллективе. Как пра-
вило, заключение коллективного договора оказывает поло-
жительное влияние на мотивацию труда. Люди трудятся с
большей отдачей, когда видят, что руководитель считается с
их мнением и интересами.

Коллективный договор, кроме того, позволяет сократить
объем кадрового документооборота. В трудовом догово-
ре, заключаемом с работником, невозможно предусмот-
реть все аспекты трудовых отношений, поэтому целесооб-
разно взаимодействовать с сотрудниками через коллектив-
ный договор, а в трудовых договорах сделать ссылку на
общие правила.

В свою очередь для работников в коллективном договоре
могут устанавливаться льготы и преимущества, более вы-
сокие по сравнению с минимальными социальными га-
рантиями, предусмотренными действующим законодатель-
ством в сфере регулирования трудовых и иных непосред-
ственно связанных с ними отношений. К ним могут быть

отнесены, например, дополнительный оплачиваемый от-
пуск на установленный в коллективном договоре срок при
вступлении работника в брак или при рождении ребенка,
дополнительные пособия, материальная помощь, премии,
льготы, обеспечение преимущественных прав оставления
на работе при сокращении численности или штата работ-
ников и другие.

В коллективном договоре можно урегулировать самые
разные вопросы и прописать самые разные обязательства
работодателя и работников. Главное, чтобы они не проти-
воречили трудовому законодательству. К примеру, в кол-
лективном договоре можно установить порядок и условия
индексации заработной платы работников в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги с учетом финан-
сово-экономического положения организации.

С учетом финансово-экономического положения орга-
низации в коллективном договоре также можно предус-
мотреть выделение финансовых средств на мероприятия
по созданию условий для отдыха, оздоровления работни-
ков и их детей.

В Трудовом кодексе Российской Федерации предусмот-
рен перечень вопросов обычно включаемый в коллектив-
ный договор, но этот перечень является примерным. Со-
держание и структуру каждого конкретного коллективного
договора определяют сами стороны: работодатель и ра-
ботники. При этом важно не повторение для работников в
коллективном договоре уже урегулированных правовых
норм, а включение как можно большего числа дополни-
тельных гарантий и компенсаций, их правильный подбор с
учетом реальных социальных проблем в организации.

С чего же начать заключение коллективного договора?
Любая сторона социального партнерства может проявить
инициативу. Инициатором коллективных переговоров по
поводу заключения коллективного договора могут быть как
работники, так и работодатель.

Если от одной из сторон поступило письменное предло-
жение другой стороне начать коллективные переговоры,
то второй стороне дается семь календарных дней для того,
чтобы на него ответить. Причем нужно не просто пись-
менно сообщить о своей готовности к переговорам, но и
указать, кто именно будет представителем на переговорах
и при заключении коллективного договора.

Представлять работников на переговорах могут как проф-
союз, если он объединяет более половины сотрудников
организации, так и иные представители, избранные на об-
щем собрании работников. Представителем работодателя
может быть как руководитель организации, так и любое
уполномоченное им лицо. Главное, чтобы это не был со-
трудник, выступающий представителем от работников.

Как правило, для разработки коллективного договора при-
казом работодателя создается комиссия из равного количе-
ства представителей работников, представителей работо-
дателя и утверждается график ее работы. Комиссия соби-
рает и обобщает предложения работников и руководите-
лей структурных подразделений для включения в коллек-
тивный договор, разрабатывает проект коллективного до-
говора, выносит его на обсуждение общего собрания  (кон-
ференции) работников.

Коллективный договор должен быть заключен в течение
трех месяцев со дня начала переговоров о его заключении.
Не мало важным является, что при проведении перегово-
ров по разработке и заключению коллективного договора
должны соблюдаться основные принципы социального
партнерства, установленные статьей  24 Трудового кодекса
Российской Федерации: равноправие сторон; уважение и
учет интересов сторон; полномочность представителей
сторон; реальность обязательств, принимаемых на себя
сторонами; обязательность выполнения сторонами при-
нятых на себя обязательств; ответственность сторон, их пред-
ставителей за невыполнение по их вине обязательств кол-
лективного договора.

Коллективный договор заключается на срок не более трех
лет и вступает в силу с даты его подписания  или с даты,
указанной в коллективном договоре. Стороны имеют пра-
во продлевать действие коллективного договора на срок не
более трех лет.

Коллективный договор может быть заключен как в орга-
низации в целом, так и в любом из ее обособленных под-
разделений. Возможна ситуация, когда в организации в це-
лом коллективного договора нет, а в филиале – есть.

Необходимую консультативно-методическую помощь по
вопросам разработки и заключения коллективного догово-
ра можно получить в министерстве труда и социальной
защиты Калужской области (г. Калуга, ул. Пролетарская,
111, каб. 406, тел.: (4842) 719 467, 719 418).

И. ВАСИЛЬЕВА,
 главный специалист отдела кадровой политики и

трудовых отношений министерства труда
и социальной защиты Калужской области.


